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Editorial n°1 — Les PFMP : acquérir des compétences en milieu
professionnel !

Nos éléves des terminales professionnelles des filieres industrielles et tertiaires sont
en entreprise du 28 septembre 2026 au 16 octobre 2026. Ce moment compte
beaucoup dans leur parcours.

Pourquoi les PFMP sont essentielles ?

Les PFMP (période de formation en milieu professionnel) font partie de la
formation. En entreprise, I'éléve met en pratique ce qu'il a appris en classe et dans les
ateliers. |l découvre les contraintes réelles d'un métier : les horaires, le travail en
eéquipe, la sécurité, la relation avec les clients et les exigences de qualité. Il apprend
aussi a étre ponctuel, a respecter une hiérarchie, a prendre des initiatives et a
s'adapter.

Ces périodes sont aussi évaluées : une partie des compétences du baccalauréat
professionnel est validée en milieu professionnel. Elles aident I'éléve a préciser son
projet, qu'il choisisse d'entrer dans la vie active ou de poursuivre ses études, par
exemple en BTS. Souvent, elles débouchent sur un premier réseau professionnel, un
contrat d'apprentissage ou méme une offre d'emploi

Dérogations et positionnement : le cas des éléves arrivés en premiére

Certains éleves commencent la voie professionnelle directement en premiéere, par
exemple aprés une seconde générale et technologique, une réorientation ou un CAP.
lls n'ont donc pas fait toutes les PFMP prévues sur les trois années du cycle.

Pour eux, I'établissement met en place une procédure de positionnement. Elle permet
de réduire, par dérogation, la durée de PFMP exigée pour se présenter a I'examen, en
tenant compte de leur parcours et de leurs acquis. Cette démarche doit étre faite a
temps et avec soin. Elle garantit a chaque éleve I'égalité des chances au dipldme, sans
le pénaliser pour son parcours. Nous invitons les familles concernées a se rapprocher
de I'équipe pédagogique.

Une équipe mobilisée pour chaque éléve
Trouver un lieu de PFMP n'est pas toujours facile, surtout pour des jeunes qui n'ont
pas encore de réseau professionnel. Au lycée Alfred Nobel, toute une équipe travaille

chaque jour pour que presque tous nos éleves aient une PFMP :

e le DDFPT (directeur délégué aux formations professionnelles et
technologiques) pilote I'organisation et entretient les liens avec les entreprises,
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e le RBDE (responsable du bureau des entreprises) recherche des partenaires,
centralise les offres et accompagne les éléves dans leurs démarches,
e les professeurs principaux, référents et I’ensemble de [I’équipe
pédagogique accompagnent chaque éleve, encouragent, relancent et font le

lien avec les familles.

Grace a cet engagement collectif, la trés grande majorité de nos éléves sont accueillis
en entreprise. Nous remercions chaleureusement les entreprises et structures
partenaires qui leur font confiance.

A tous nos éléves de terminale : profitez pleinement de ces semaines.

Montrez votre sérieux et développez vos compétences !

Vous étes les ambassadeurs du lycée Alfred Nobel.



